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東京商工リサーチ．「新型コロナウイルス」関連破たん状況10月20日16時時点
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http://www2.ttcn.ne.jp/honkawa/2740.html

自死数 ∝ 失業者数



新型コロナウイルス感染症対策本部第47回（11月21日）資料



新型コロナウイルス感染症対策本部第47回（20’11月21日）資料



新型コロナウイルス感染症対策本部第47回（20’11月21日）資料







https://www.healthcare.omron.co.jp/corp/news/2020/0428.html

3割以上、不調

机椅子有 2/3



https://www.healthcare.omron.co.jp/corp/news/2020/0428.html

1/4以上無理押し





http://www.daiichipharm.co.jp/health/pap/waist/miniinfo/life1.html





BESLI BetterSleep BetterLife

ステージアプローチ

身体
回復期

心身
回復期

再発する構造
（6割再発）

薬物だけの治療
（復職できない）

多くの人は、心身の状態が最悪の状態で来院する（急性期）から、それ以上悪くさせないという状
態（低くても安定させる安定期）、その後に回復期へと向かいます。しかし、元の状態（あるいは
回復の兆しが見えると）で治療をやめてしまうと再発はかなり高くなってしまいます。そのため、
元の状態よりもより高めるための思考、行動などを行なうことを成長医療として実施。この状態に
なって卒業することを卒業医療としています。

成長医療
（卒業、再発しない）

社会
回復期

人間
成長期

身体－心身－社会 Model
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急性期 身体回復期 社会回復期 人間成長期 復職

心理療法

トレーニング
こころ外来
Fustuラボ

EFT；
Emotional 

Freedom

Techniques

対人関係療法 問題解決療法

ビジネス
リワーク

転職
紹介

バッチフラワー＋
NLP

ビジネス
トレーニングⅠ

ビジネス
トレーニングⅡ

TMS/マイン
ドフルネス

TMS急性期
（集中）

TMS回復期
（減数）

マインド
フルネス

トレーニング

マインド
フルネス
自己修練

薬物療法
抗うつ薬、睡眠
薬、抗不安薬

減薬開始 減量維持 中止

生活習慣改善

プログラム
セロトニンセラピー 睡眠外来

（睡眠の質向上習慣）

睡眠外来
（減薬プログラム）

マインド
フルネス瞑想

身体へ漢方
鍼灸治療

下痢、便秘、寒熱を治す
心身の衰弱を鍼灸の補法で補う

体質改善、維持

身体回復期 心身回復期 社会回復期
人間成長期

体

心

脳

治療ボックス
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BESLI BetterSleep BetterLife

ＴＭＳ療法： 磁気（刺激）療法

落ちた脳の代謝機能を改善

急性期に 薬物を使わずに脳機能回復
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図５ 講演関連書籍①



承 転 結



新コロ：等比級数

第7回新型コロナウイルス感染症対策分科会 8月24日
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第7回新型コロナウイルス感染症対策分科会 8月24日
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陽性者数は
２．３倍のみ

第１波

第2波 第3
波
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第１波

第2波 第3
波

検査は
２．７倍へ
拡大
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🔎 コロナ、 日本、 死亡



図10改

新型コロナウイルス感染症対策本部
第48回（11月27日）資料
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変化是進化



狩猟社会（Society 1.0）、農耕社会（同2.0）、工業社会（同3.0）、

情報社会（同4.0） の 次に到来する 未来の姿。

図12 Ｓｏｃｉｅｔｙ 5.0とは



図13 Ｓｏｃｉｅｔｙ 5.0で実現する社会

個々の多様なニーズに対して、きめ細かな対応が可能。

社会全体が最適化され、格差是正等、

経済発展と社会的課題の解決を両立できる社会が訪れます。



現実社会（フィジカル空間）のあらゆる情報が、仮想空間（サイバー空間）に

センサーを通じて集積されます。人工知能（ＡＩ）がそれらビッグデータを瞬時に
自動解析し、人間に必要な情報をフィードバックします。結果として、これまでな
かった、格差や差別のない新たな価値が社会にもたらされます。

図14 Ｓｏｃｉｅｔｙ 5.0 では



図15 Society5.0での医学は



世代間の相互尊重や個人差を超えた活躍が可能に。

閉塞感は打破され、希望の持てる、快適で活力の高い社会に。

図16 Ｓｏｃｉｅｔｙ 5.0で実現する社会





30年間 折り合いのつけ方

https://www.youtube.com/watch?v=eJk6X2Om98M
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図17



“持ち帰り残業”



左図：発症前月の一日平均労働時間 右図：労働時間増加と

共に 性・年齢・職業による影響を調整後

労働時間

労働時間の増加

相
対
危
険
度

図18 演者の疫学師匠による労働時間と心筋梗塞発生リスク



一日あたりの労働時間の増加と
心筋梗塞発症リスク（相対危険度）

2時間以上の残業増

2.4倍

日々11時間労働

2.9倍



危険な病気と比較しましょう

*年齢、職種調整後

高血圧 3.6
高脂質 3.2
糖尿病 2.4
現喫煙 2.3
BMI26.5以上 1.4



日々11時間労働 2.9倍

*年齢、職種調整後

高血圧 3.6
高脂質 3.2
糖尿病 2.4
現喫煙 2.3
BMI26.5以上 1.4
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図19







論理命題
＿ ＿

Ａ → Ｂ

Ｂ → Ａ



論理命題

過労死 → 過労

過労解消 →過労死予防



対偶は 真



残業2時間/日 低減 でも

58％↓！

2.4-1/2.4



11時間→8時間労働 で

66％↓！

2.9-1/2.9
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図20 講演関連書籍②
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図21



図22 ストレスチェック実施義務化5年目



令和元年度の職業性ＳＣ実施センターでの実施実績

実施企業数 ： 171社

対象者数 ： 90,198名

受検率 ： 73.0％

高ストレス者 ： 16.8％

医師面接希望 :    0.43％

集団分析実施率 :    100％

職場環境改善計画実施率:    41.5％

図23



4倍の情報量

図24



失敗を認める職場

ほめてもらえる職場

上司の公正な態度

尊重報酬

図25



経営層との信頼関係

公正な人事評価

キャリア形成

仕事で個人生活が豊かになるか？

図26



80項目版ストレスチェック：

「いきいきさ」 測定可 図27



図28 集団分析実施100％



図29 多言語対応
日本語・米語・スペイン語・ポルトガル語・
ペルシャ語・ベトナム語・タガログ語・中国語
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図30



図31
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講演関連書籍③

図32





働き方改革関連法：中小企業の場合

時
期 2020年度～ 2021～ 2023～

内
容

・労働時間上限設定

・労働者派遣法

・パートタイム労働法
・労働契約法

→同一労働
同一賃金

・残業
月60時間以上
割増賃金50％
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図33
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図34



両立支援等助成金 図35



図36



施行時期と内容

72

図37

時期 ２０２０年～ ２０２１年～

大企業

労働者
派遣法

・パートタイム
労働法
・労働契約法

中小企業

・パートタイム
労働法
・労働契約法
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図38 時短勤務者＠中小企業も
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図39
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図40



編集：合同会社パラゴン


